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TERMO DE ACORDO PARA COMPENSACAO DE ATIVIDADES E DE DIAS
LETIVOS EM RAZAO DE GREVE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO IFS.

Considerando que o direito de greve tem previsdo constitucional (artigo 9°),
estendido aos servidores publicos (artigo 37, VII);

Considerando que a educagdo ¢ direito fundamental inalienavel previsto na
Constitui¢ao Federal (artigo 205) sendo obrigatério as institui¢des de ensino assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas conforme previsao da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n® 9.394/96);

Considerando que as Instituicdes Federais sdo dotadas de autonomia
administrativa, conforme art. 207 e art. 2° da Lei 11.892/2008;

Considerando o conteuido do Parecer n® 004/2016/CGU/AGU, relativo ao
processo 00400.002301/2016-31, que asseverou que “IV. A Administragdo Publica Federal
possui a faculdade de firmar acordo para, em vez de realizar desconto, permitir a
compensagdo das horas ndo trabalhadas pelos servidores”, confirmando que ‘“existe a
possibilidade de negociagao, como deixou claro o STF, para que possa ser realizado acordo
para compensag¢ao mediante um plano de trabalho a ser desenvolvido pelos grevistas, sem a
necessaria imposi¢ao de desconto dos dias paralisados”;

Considerando a Portaria do Ministério da Economia n°® 3.852, de 04 de maio de
2022 que altera a Portaria n° 406, de 8 de dezembro de 2020, que delega competéncias as
autoridades que menciona a possibilidade de homologagdo de acordos que autorizam os
servidores em exercicio do direito de greve a compensarem as horas ndo trabalhadas para que
ndo haja desconto em suas remuneragdes;

Considerando que a compensac¢do do trabalho ndo realizado em decorréncia da
participagdo no movimento grevista observard aspectos qualitativos, com a reposicao do
calendario académico de acordo com plano de trabalho a ser pactuado entre as partes
signatarias, consoante os termos da Clausula Sétima do Termo de Acordo n° 10/2024, firmado
no dia 27 de junho de 2024 pelo Governo Federal e SINASEFE.

Considerando ainda a natureza multicampi do IFS, que além das 10 unidades
de ensino em diferentes cidades do Estado de Sergipe, também possui a Reitoria,
Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas: cada qual com sua realidade e particularidades;

Os servidores do IFS, por meio do Comando Geral de Greve, celebram este
acordo nos presentes termos junto a gestao do IFS:
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1. DO OBJETO

1.1 O objeto do presente acordo ¢ a compensacao das atividades equivalentes ndo executadas
e dias letivos em razao da greve comunicada via oficios:

2. DOS PLANOS DE COMPENSACAO PARA TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO (TAE)

2.1 Para reposicao das atividades nao trabalhadas, os servidores deverao elaborar Plano de
Trabalho, em modelo anexo a este documento com foco na realizacdo das atividades
represadas na época do movimento grevista, contendo:

I — Data de adesdo e término da greve
II- Descricao das atividades e periodos equivalentes

IIT — Periodo da reposicao

2.2 A compensagao devera contemplar:

2.2.1 atividades administrativas e outras demandas relacionadas as necessidades do setor ou
da instituigao;

2.2.2 atividades académicas, apoio na realizacdo de eventos e sabados letivos previstos no
calendario académico de reposigao.

2.3 O Plano de Trabalho, com atividades qualitativas, acordado entre o servidor e a chefia
imediata, deverd ser elaborado em até 30 dias corridos apos o término da greve, obedecendo o
seguinte fluxo:

2.3.1 A chefia imediata deve elencar as demandas reprimidas e dialogar com suas respectivas
equipes/servidores a fim de atribui-las a cada servidor ou grupo de servidores, estabelecendo
um prazo para execugao.

2.3.2 Cada servidor deve instaurar um processo administrativo, via SEI, no qual deve conter o
plano de trabalho devidamente preenchido e assinado pelo servidor e chefia imediata.

2.3.3 Ao final da execucao do plano de trabalho, o servidor deve alimentar o processo, com a
elaboragdo do relatdrio final, em modelo anexo a este documento , comprovando a execucao
das atividades firmadas no referido plano para fins de compensagao, com a homologagao da
chefia imediata.

2.3.4. Apos a homologagdo da chefia imediata, o processo administrativo deve ser enviado a
DAP/PROGEP, para validagao.
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2.3.5. Ao final do processo, o servidor deve cadastrar a ocorréncia “Compensacao
Qualitativa”, no (SIG ou sistema similar disponibilizado pelo IFS) e anexar o relatorio final
devidamente assinado pelo servidor e por sua chefia imediata.

2.3.6. Cabera as chefias homologar os pontos no SIG ou em sistema adotado a época pelo IFS
no formato “compensagdo qualitativa”, ao final da realizacdo das atividades previstas no
plano.

2.4. Os servidores participantes do Programa de Gestdo e Desempenho também deverdo
elaborar os Planos de Trabalho de Reposicdo, independente dos planos regulares apds o
retorno da greve, cujas atividades ndao gerem duplicidade.

3. DOS PLANOS DE COMPENSACAO PARA DOCENTES

3.1 A compensacao dos dias ndo trabalhados pelos docentes serd a reposi¢ao das aulas nio
ministradas e o cumprimento das atividades previstas na Regulamentagdao das Atividades
Docentes, dentro do calendario letivo de reposicao.

3.2 Questdes relacionadas ao funcionamento de atividades de pesquisa e extensdo o docente
devera cumprir o plano de trabalho apresentado no referido projeto de pesquisa, extensdo ou
inovagao, para cumprimento das exigéncias dos editais especificos. A PROPEX estabelecera
um periodo para que os pesquisadores fagcam as alteragdes no cronograma apresentado.

3.3 Compete ao Colégio de Dirigentes a recomendagao final sobre o calendario de reposigao,
devendo viabilizar a participacdo da comunidade escolar em seus respectivos campi.

3.4 O calendario académico atualizado devera ser cumprido por todos os docentes,
independente de adesdo ou ndo a greve.

3.5 O formato de reposicao das aulas e atividades académicas devera seguir as prerrogativas e
determinagdes da legislagdo vigente.

4. DO CUMPRIMENTO E PENALIDADES

4.1 Serd de responsabilidade da chefia imediata o acompanhamento do cumprimento dos
planos de trabalho acordados.

4.2 Em caso de descumprimento das atividades do Plano de Trabalho no prazo estabelecido,
caberd a chefia imediata enviar a PROGEP para as providéncias cabiveis.
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5. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

5.1 O prazo para cumprimento do plano de compensacao sera até o final do ano letivo de
2024.

5.2 Nao haverd nenhum prejuizo aos servidores no que diz respeito a concessdo de férias
programadas, licencas, afastamentos, remocao, redistribuicao e aposentadoria.

5.3 Nao cabera registro eletronico de ponto referente a reposicao, mas cumprimento integral
do Plano de Trabalho acordado.

5.4 Os Planos de Trabalho deverdo ser inseridos em processo eletronico no SEI e tramitados a
DAP/PROGEP apés o cumprimento.

5.5 As questdes omissas serdo resolvidas em conjunto pela gestao do IFS e o Sinasefe.

E por estarem assim justos e acordados, as partes assinam este Termo de Acordo, para que
produza seus efeitos legais e juridicos.
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PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL (MINUTA)

1. APRESENTACAO

O presente Plano de Trabalho visa a compensacdo de trabalho em decorréncia da
participagcao em movimento grevista, conforme estabelecido na Instrugao
Normativa SGP/SEDGG/ME n° 54, de 20 de maio de 2021, alterada pela
Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n© 113, de 14 de dezembro de 2021 e pela
Instrucao Normativa SRT/MGI n© 49, de 20 de dezembro de 2023, bem como do
Parecer n° 004/2016/CGU/AGU, a fim de evitar o desconto das horas nao
trabalhadas em virtude do exercicio do direito de greve.

2. INFORMACOES GERAIS DO SERVIDOR

Nome do Servidor: SIAPE:
Cargo: Funcao:
Campus/Unidade: Setor:
Nome da chefia imediata: SIAPE:
3. INFORMACOES GERAIS DO SERVIDOR
Data de adesdo a grevel: Data de encerramento da adesao a
grevel;

NO de dias de greve!l:

N° de dias ja compensados?:

4. FORMA DE COMPENSACAO DAS ATIVIDADES REPRESADAS

Atividade: Prazo para Periodo:
Conclusdo:
1
2
3
4
5
6
7
8
Observacao:

1 Informacg0es individuais para cada servidor e secao sindical, conforme atuacao
do servidor durante o periodo.

2 Dias ou horas ja compensados em virtude de o servidor ter desenvolvido
atividades essenciais

5. TERMO DE COMPROMISSO

Comprometo-me a desenvolver as atividades acordadas no presente Plano de
Trabalho, nos termos e prazos pactuados, na legislacdao em vigor. Estou ciente de
gue a nao realizacao das atividades nos termos do Plano de Trabalho em anexo,
podera ensejar no desconto da remuneracdo correspondente aos dias de
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paralisacdo, nos termos da Instrugao Normativa SGP/SEDGG/ME n© 54, de 20 de
maio de 2021 e suas alteragoes, respeitada a ampla defesa e o contraditorio na
realizagao de eventuais descontos.

Observagao: O Plano de Trabalho s6 tera validade apds assinatura do(a) servidor(a) e sua chefia
imediata.
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RELATORIO FINAL (MINUTA)

1. INFORMACOES GERAIS DO SERVIDOR

Nome do Servidor: SIAPE:
Cargo: Funcao:
Campus/Unidade: Setor:
Nome da chefia imediata: SIAPE:
2. INFORMACOES GERAIS DO SERVIDOR
Data de adesao a grevel: Data de encerramento da

adesdo a grevel:

NO de dias de grevel;

NO de dias jd compensados?:

3. ENTREGAS REALIZADAS

Descricao da Descrigao da Periodo da Execucdo:
Atividade: entrega Realizada:

1

2

3

4

5

6

7

8

Observacao:

1 Informacg0es individuais para cada servidor e secao sindical, conforme atuacao
do servidor durante o periodo.

2 Dias ou horas ja compensados em virtude de o servidor ter desenvolvido
atividades essenciais

4. TERMO DE COMPROMISSO

Estou ciente de que qualquer omissdo constitui presuncdo de ma-fé, razao pela
qual ratifico que a presente declaragdo é verdadeira, haja vista que constitui
crime, previsto no Cddigo Penal Brasileiro, prestar declaracao falsa com
finalidade de criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Observagao: O Relatério Final so tera validade apds assinatura do(a) servidor(a) e sua chefia
imediata.
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